Памятка для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции 
Коррупция: а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица; Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий.
Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. 
Личная заинтересованность - возможность получения служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами. 
Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации. Значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей. 
Запреты, связанные с муниципальной службой, приводящие к конфликту интересов: - управление коммерческой организацией; - избрание: государственная должность, выборная должность в ОМС, профсоюз; - предпринимательская деятельность; - ценные бумаги; - представитель, поверенный; - вознаграждения, награды; - средства материально-технического обеспечения; - публичные высказывания; - деятельность за счет средств иностранцев. В зависимости от степени общественной опасности деяний коррупционного характера возникает как дисциплинарная, гражданско-правовая, административно-правовая, так и уголовная ответственность виновных: Дисциплинарные коррупционные проступки: обычно проявляются в таком использовании служащим своего статуса для получения преимуществ, за совершение которого предусмотрено дисциплинарное взыскание К гражданско-правовым коррупционным деяниям относятся: принятие в дар (и дарение) подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или с использованием ими служебных обязанностей К административным коррупционным проступкам, ответственность за совершение которых предусмотрена соответствующим законодательством: могут быть отнесены такие деяния должностных лиц, муниципальных служащих и иных лиц, как подкуп избирателей, участников референдума; использование незаконной материальной поддержки кандидатом, зарегистрированным кандидатом, избирательным объединением; многие административные правонарушения в области охраны собственности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, окружающей природной среды и природопользования, предпринимательской деятельности и т.п. Преступлениями коррупционного характера являются: предусмотренные уголовным законодательством общественно опасные деяния, которые непосредственно посягают на авторитет и законные интересы службы и выражаются в противоправном получении муниципальным служащим каких-либо преимуществ (денег, имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлении им таких преимуществ. Служащие органов местного самоуправления, не относящиеся к числу должностных лиц, несут уголовную ответственность в случаях, специально предусмотренных соответствующими статьями. ВОЗМОЖНЫЕ СИТУАЦИИ КОРРУПЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ 
1. Провокации Во избежание возможных провокаций со стороны обратившихся за услугой граждан, должностных лиц осуществляющих проверку деятельности подразделения: - не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятся посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); - в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных действий, немедленно доложить руководству.
 2. Дача взятки - вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; - внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); - постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; - не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации; - при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке; - доложить о данном факте служебной запиской вышестоящему руководству; - обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в соответствующие правоохранительные органы; - обратиться к представителю нанимателя. 3. Конфликт интересов. - принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с непосредственным руководителем; - изменить должностные или служебные положения служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов; - отвод или самоотвод служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации; - передать принадлежащие служащему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление; - образовать комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликтов интересов. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов муниципальный служащий обязан (ст.9, ст.11 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): - принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; - обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
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KAXObIM PABOTOATENb
JAOJDKEH 3HATb!

B coorBeTcTBUM C 4.4 CT. 12 Qe eparnbHOro 3akoHa
o1 25.12.2008 N2 273-®3 «O npoTvBOASHCTBIM KOP-
pynumMm» paboToaTest NMpK 3aKNOHEHMN TPYAOBOTO
M1 rPax/AaHCKO-MPaBOBOTO [OrOBOPa Ha BbINO/HE-
HUe pabor (okasaHne yanyr) ctoumocbio 6onee cra
Thicsd pybneit ¢ rpaxkaaHMHOM, 3aMeLLaBLUIMM [ONXK-
HOCTU rocyqapcraeHHoﬁ wnn MyHMLLMnaI'IbHOI:i Cnyx-
6bl, NepeyeHb KOTOPbIX YCTaHaBNMBAETCS) HOPMATHE-
HBIMYW MPaBoBLIMY akTamu Poccuiickon Peaepaumm, B
TeYeHMe AByX NIeT Mocae ero yBOMbHEHMs C rocyAap-
CTBEHHOM MY MyHULMNANBHOM Cy>KObl 0693aH B Ae-
CATUAHEBHBIN CPOK COOBLLATL O 3aKMIOHEHUM TKOrO
[loroBopa NpeacraBuTento HaHuMatens (paboToaate-
110) FOCYAAP CTBEHHOIO MW MYHWULIMNANBHOTO C1yKa-
LLIEro 110 MocieaHeMy MECTy ero Cy6bl B MopsiaKe,
ycTaHaBNnMBaeMOM HOPMAaTHMBHbIMM NPaBOBbIMK aKTa~
M Pocamiickort Depepaumu.

3a HeBbINONHeHWe ykazaHHOro TpeboBaHMs 3aKo-
Ha HacTynaeT aAMMHWCTPaTMBHAsH OTBETCTBEHHOCTL
no cT. 19.29 «HesakoHHOe nMpuBneyeHne K TPYAOBOW
[esTeNbHOCTH IMBO K BBINOMHEHWIO PaboT MK OKa-
3aHMIO YCNYr rOCYAapCTBEHHOMO MM MyHULIMNaNbHO-
rO cyxatLero Mmbo BbIBLIEro rocyaapCTBEHHOTO Wik
MyHULMNansHoro cnyxatiero» KoAll PO B Buae Ha-
NIOXKEHMSI 3AMUHUCTPATMBHOMO WiTpada Ha rpaxaaH B
pasMepe A0 4 Tbicay pybne, Ha AOMKHOCTHBIX L, —
A0 50 Teicay pybnew, Ha toprandeckux nuu, — Ao 500
Thics4 pybnen.

Bbl MOXKETE
OCTAHOBUTb KOPPYIILINIO!

TEHEPAJIEHAS TIPOKYPATYPA
POCCMMCKOM OEOEPALIAM

MAMSITKA

41O HY>KHO 3HATb
O KOPPYTLIMMA

COOBLUAHTE
O ®AKTAX KOPPYIILIMW!
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TEHEPA/TEHOWM MPOKYPATY PbI
POCCUMCKOM DEOEPALIMM
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NPHHUMAIOTCS COOBLLIEHMST O paKTax KopPyMLM
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Cr. 1 ®eaepanbHOro 3akoHa
or 25.12.2008 Ne 273-3
"0 NPOTMBOAEHCTBIMM KOPPYNLMK"

KOPPYITUHA - avo anoynorpesnenwe cnywe-

HbIM NONOXEHWEM, [a4Ya W NONYYEHHE B3ATKM,
KOMMEPYECKNA NOAKYN WAW WHOE HE3aKoHHOE
HCNONb30BaHWE CBOErD AOMKHOCTHOIO NONOMEHWA
BONPEKH 3aKOHHLIM WHTEpecam o6lecTBa M rocyaa-
PCTBa B UENAX NONyYeHWA BbIrOAbl B BHAE NeHer,
UEHHOCTEH, WHOTD MMYWIECTBA WAM YCNYT WMyuec-
'TBEHHOTO XapaKTepa.

e

e

Nosesriiifls

OCHOBHBbIE NPUHLUMUMbI
NPOTUBOAEMCTBUA KOPPYNLIMU

» NpU3HaHue, obecneyeHne U 3aLUUTa OCHOB-
HbIX NpaB U cB060A YEAOBEKa W rPAXKAAHWUHA;

* 3AKOHHOCTb;

* NYGAHYHOCTb M OTKPBITOCTb ACATEALHOCTH
FOCYAApCTBEHHBLIX OPFaHOB U OPraHOB MECTHO-
ro camoynpaBAeHHs;

* HEOTBPATUMOCTL OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEp-
WeHWe KOPPYNUMOHHBIX NPABOHAPYLIEHW;

* KOMMAEKCHOE UCNOAL30BaHKE NOAUTHYECKUX
OPraHU3aUMOHHBIX, HHHOPMALMOHHO-
NponaraHAMCTCKHX, COUHAAbHO-
IKOHOMMYECKHX, NPABOBbLIX, CNeUHarbHbIX
M MHBIX Mep;

* NPUOPUTETHOE NPUMEHEHUE Mep NO Npea-
YNPEXACHUIO KOPPYNUMK;

# COTPYAHMYECTBO rOCYAAPCTBA C MHCTUTYTaMK
rPaXXAAHCKOro 061eCTBA, MEXAYHAPOAHBIMU
OpPraHU3aUMAMM U GUINUECKHMN AULAMH.

YTO TAKOE

B3ATKA

B3ATKA - avo “newsrn wn mavepmanshsie
UGHHOCTH, NaBABMbIE NOMKHOCTHOMY NHUY Kak
TO/IKYN, KaK ONAATa KaPaeMbIX 3aKOHOM AEHCTBHA"
(C.H. DeroB); BbIrOAbI HMYLIBCTBEHHOTO XapaKTepa
B NOAb3y B3ATKOXATENA WA NPECTABNSEMbIX WM
.

B3ATKOH ABASIIOTCA

TIpeAMETL! ~ ACHLIH, B TOM UHCAE BaAIOTa, 6aHKOBCKHE
KM W LEHHbIE BYMArK, H3ACAUS W3 APATOLEHHbIX
MeTAANOR W KaMHEH, ABTOMALIMHBI, KBAPTHDbI, AUM,
23ropoAHbIe AOMa, NIPOAYKTHI MHTAHHA, BLITOBAA TEXHH-
Ka ¥ NPUGOPSI, APYrHe TOBAPbI, IEMEALHbLIE YUacTKH U
ADYTaR HEABHKHMOCTS.

YeAyri W BIroAB! ~ AGHEHWe, ONATA PasBASHeHHil W
APYIHX PacxoA0B 6€3B03ME3AHO AW N0 3aHWKEHHOH
cToumocTH,

B3ATKA ABHAR

B3IATKa ABHAR - B3ATKa, NPU BPYYEHUM NPeAMeTa
KOTOPO# AOMKHOCTHOMY AMLLY BIRTKOAATEAEM OTOBAPH-
BAIOTCA Te AGAHUA, KOTOPbIE OT HEFO TPEGYETCA BINON-
HUTb HEMEAAGHHO HAW B Gyayliem.

B3ATKA 3ABYAAMPOBAHHAR

B3TKa 3BYAAUPOBAHHAR — CHTYALMA, NIPH KOTOPOR W
B3ATKOAATEA, W BIATKOMOAYUATEAL MACKHPYIOT COBMEC-
THYIO NIPECTYNIHYIO AGATEALHOCTS IOA PABOMEPHbIE
aKTLI NOBEACHHA: IEPEAAYa ACHET AKOGHI B AOAT,
3AKAOUEHHE GUKTUBHBIX TPYAOBBIX AOTOBOPOB C BLINAG-
TO 3APAAGTBI BIATOUHMKY WAH YKAIAHHBIM A AWUAN.

KAXXAbIA PABOTOAATEND
AONKEH 3HATb!

B cooTeercTBUM € 4.4 cT.12 DeaeparbHOro 3aKoHa
or 25.12.2008 N2 273-03 "O NpOTUBOAEHCTBHM
Koppynuuu" pa6oTopaTeAb NpU 3aKAIOYEHUM
TPYAOBOTO MAM FPaXKAAHCKO-NPaBoOBOro AOrosopa
Ha BbINOAHEHWE PaboT (OKa3aHWe YCAYr) CTOMMOC-
Tbi0 6oAee cTa ThicAY pybaen C rPaXKAaHUHOM,
3aMeLaBLWMM AONKHOCTH FOCYAAPCTBEHHOH MAM
MYHHLMNAALHOW CAYXKGbI, NepeyeHb KOTOPbIX
YCTaHaBAMBAETCA HOPMATMBHBIMM NPaBOBLIMM
aktamu Poccuiickoi Deaepaumu, B TeueHHe ABYX
AET NOCAE ero YBOALHEHHA C rOCYAAPCTBEHHON MAW
MYHULMNAALHON CAYXK6bI 06R3aH B AECATHAHEBHbIH
CPOK COO6WATL O 3aKAIOYEHWH TaKOro AOroBopa
npeacTasuTenlo HanumaTenn (pa6oToaaTearo)
FOCYAAPCTBEHHOTO MAM MYHMUMNAABHOTO CAYXKaLLe-
rO NO NOCAeAHEMY MecTy ero CAYXGbI B nopaake,
YCTAHABAMBAEMOM HOPMATMBHLIMU NPABOBLIMM
‘aKTamu Poccuiickoit Geaepauun.

3a HeBLINOAHEHWE YKA3aHHOTO TPe6oBaHMA
3aKoHa HacTynaeT aAMUHHCTPATHBHARA OTBETCTBEH-
HOCTb NO CcT.19.29 "He3akoHHOe NpUBAEYEHWe K
TPYAOBOW AEATEABHOCTH AMGO K BBINOAHEHMIO
PabOT AW OKa3aHMIO YCAYT FOCYAAPCTEEHHOTO A
MyHULMNaAbHOTO cAyxawero” KoAM PO & Bupe
HAAOXKEHHA AAMWHWCTPATMBHOTO WTpada Ha
rpaxaan B pasmepe A0 4 ThicAY pybAeid, Ha AOA-
JKHOCTHBIX AUL - A0 50 ThicsY py6aei, Ha IopuANYEeC-
KHXAML - A0 500 ThicAY pybaen.





Памятка для муниципальных служащих по вопросам противодействия 


коррупции 


 


Коррупция: а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 


злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 


использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 


интересам общества и гос


ударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 


иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 


себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 


другими физическими лицами; 


 


б) 


совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 


интересах юридического лица; Противодействие коррупции 


-


 


деятельность федеральных 


органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 


Федерации, 


органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 


организаций и физических лиц в пределах их полномочий.


 


Конфликт интересов 


-


 


это ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского 


служащего влияет или может повлиять на объективн


ое исполнение им должностных 


обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной 


заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, 


организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской 


Федерации, 


способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, 


общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. 


 


Личная заинтересованность 


-


 


возможность получения служащим при исполнении 


должностных обязанно


стей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в 


натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для 


гражданского служащего, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также 


для граждан или организаций, с ко


торыми гражданский служащий связан финансовыми 


или иными обязательствами. 


 


Должностные лица 


-


 


лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 


осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно


-


распорядительные, администрат


ивно


-


хозяйственные функции в государственных органах, 


органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, 


государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, 


других войсках и воинских формированиях Росси


йской Федерации. Значительный размер 


взятки 


-


 


сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного 


характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, 


крупным размером взятки 


-


 


превышающие сто пятьдесят тысяч р


ублей, особо крупным 


размером взятки 


-


 


превышающие один миллион рублей. 


 


Запреты, связанные с муниципальной службой, приводящие к конфликту интересов: 


-


 


управление коммерческой организацией; 


-


 


избрание: государственная должность, выборная 


должность в ОМС, 


профсоюз; 


-


 


предпринимательская деятельность; 


-


 


ценные бумаги; 


-


 


представитель, поверенный; 


-


 


вознаграждения, награды; 


-


 


средства материально


-


технического обеспечения; 


-


 


публичные высказывания; 


-


 


деятельность за счет средств 


иностранцев. В зависимости от с


тепени общественной опасности деяний коррупционного 


характера возникает как дисциплинарная, гражданско


-


правовая, административно


-


правовая, так и уголовная ответственность виновных: Дисциплинарные коррупционные 




Памятка для муниципальных служащих по вопросам противодействия  коррупции    Коррупция: а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,  злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное  использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным  интересам общества и гос ударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,  иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для  себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу  другими физическими лицами;    б)  совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в  интересах юридического лица; Противодействие коррупции  -   деятельность федеральных  органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской  Федерации,  органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,  организаций и физических лиц в пределах их полномочий.   Конфликт интересов  -   это ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского  служащего влияет или может повлиять на объективн ое исполнение им должностных  обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной  заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан,  организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской  Федерации,  способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций,  общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.    Личная заинтересованность  -   возможность получения служащим при исполнении  должностных обязанно стей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в  натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для  гражданского служащего, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также  для граждан или организаций, с ко торыми гражданский служащий связан финансовыми  или иными обязательствами.    Должностные лица  -   лица, постоянно, временно или по специальному полномочию  осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно - распорядительные, администрат ивно - хозяйственные функции в государственных органах,  органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях,  государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации,  других войсках и воинских формированиях Росси йской Федерации. Значительный размер  взятки  -   сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного  характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей,  крупным размером взятки  -   превышающие сто пятьдесят тысяч р ублей, особо крупным  размером взятки  -   превышающие один миллион рублей.    Запреты, связанные с муниципальной службой, приводящие к конфликту интересов:  -   управление коммерческой организацией;  -   избрание: государственная должность, выборная  должность в ОМС,  профсоюз;  -   предпринимательская деятельность;  -   ценные бумаги;  -   представитель, поверенный;  -   вознаграждения, награды;  -   средства материально - технического обеспечения;  -   публичные высказывания;  -   деятельность за счет средств  иностранцев. В зависимости от с тепени общественной опасности деяний коррупционного  характера возникает как дисциплинарная, гражданско - правовая, административно - правовая, так и уголовная ответственность виновных: Дисциплинарные коррупционные 

